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吉医院字〔2021〕225号 

 

关于做好 2021 年度辅导员、班主任 

考核工作的通知 
 

各学院（部）： 

根据学校《关于做好 2021年度考核工作的通知》有关精神，

现就做好 2021 年度辅导员、班主任考核工作的有关事项通知如

下： 

一、组织领导 

（一）学校成立考核工作领导小组，负责 2021年度辅导员、

班主任的工作考核。 

组  长：林长英 

副组长：杨  红 

成  员：负责学生管理的各学院（部）党总支书记、副书记，

学生工作部副职领导。 

(二）负责学生管理的各学院（部）成立工作考核小组，实
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施具体考核工作，考核小组由各学院（部）党总支书记担任组长，

成员由相关人员组成。考核小组人员名单及本单位参加考核人员

名单请于 12月 23日 17:00前报学生工作部。 

二、考核原则 

考核工作要坚持 “三结合”，做到“三公”。即：定性考核

与定量考核相结合，过程考核与目标考核相结合，个人自评、相

互测评（辅导员之间、班主任之间）、学生评议、组织考评（学部、

学院、学生工作部）相结合，做到公平、公正、公开，实事求是，

促进辅导员、班主任充分梳理反思本年度工作，总结经验，克服

不足，切实发挥考核的激励和敦促作用。 

三、考核范围 

全校辅导员、班主任。工作不满一年的，由各学院（部）党

总支出具工作表现鉴定，不确定考核等次；推优的辅导员须工作

满两年以上，班主任须工作满一年以上。 

四、考核时间 

2021年 12月 23日—2021年 12月 28日 

五、考核内容 

从德、能、勤、绩、廉五个方面进行考核。具体如下： 

德：即思想政治表现、党性修养与职业道德等。包括贯彻执

行党的基本路线、方针、政策及学校党委决议、决定情况，与上

级保持高度一致，群众意识、关心爱护学生等情况； 

能：即工作能力。主要包括人员的基本业务能力、大学生思

想政治工作专业能力、管理能力与创新能力等情况； 
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勤：即工作积极性和工作态度。包括工作作风、敬业精神、

组织纪律、深入学生学习生活一线等情况； 

绩：即工作业绩。包括可以量化的刚性成果和不易量化的可

评估成果情况； 

廉：即廉洁自律意识和表现。遵纪守法、规矩意识和处事方

式，模范带头作用的发挥，公平公正对待学生等情况。 

六、考核办法及程序 

（一）考核办法 

考核工作在学校的统筹领导下，由各学院（部）具体组织实

施，按照个人总结自评（附件 2、3）、学生测评（附件 4、5）、相

互测评（附件 2、3）、学院（部）评议（附件 2、3）、学校评定的

程序进行，各环节考核均采取打分的方式进行，各环节满分均为

100分。 

说明：所有参加考核人员均须填写考核登记表（附件 6、7）。 

（二）考核各环节占比 

1.辅导员考核：辅导员自评分占 10%，学院（部）领导评分

占 20%，班主任评分占 10%，学生评分占 40%，学生工作部评分占

20%，满分 100分。 

2.班主任考核：班主任自评分占 10%，学生评分占 50%，学

院（部）领导评分占 30%，班级辅导员评分占 10%，满分 100分。 

（三）考核等级确定 

1.考核等次确定：考核等次分为优秀、称职、基本称职、不

称职，85分以上为优秀，70-84分为称职，60-69分为基本称职，
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60分以下为不称职。 

2.推优标准及比例：各学院（部）按现有人数的 20%推荐年

度优秀人选（在编人员和聘用制人员分开推荐），优秀辅导员需

在第三、第四季度考核中至少获得 1次优秀。推优条件参考附件

1，不足 1人的报学生工作部统一衡量，超过 2人的排序上报。推

优工作要做到不唯分数论，不论资排辈，不轮流推优，综合全面

考量，切实推荐综合表现优秀的人员。 

（四）考核结果运用 

1.考核结果存入本人档案； 

2.考核结果“优秀”的人员，给予年度“优秀辅导员、优秀

班主任”表彰奖励，并与专业技术职务、行政待遇晋升、其它奖

励挂钩。考核结果“不称职”的辅导员按学校有关规章制度予以

处理，“不称职”的班主任取消聘用资格。 

七、要求 

（一）高度重视，加强组织领导。该项工作涉及人员多，环

节多，对学生工作质量的提升作用至关重要。各学院（部）领导

要组织召开会议，部署此项工作，组织辅导员、班主任认真解读

文件，周密安排各环节工作，监督检查考核过程，严肃认真、客

观公正评价辅导员、班主任工作。 

（二）把握节点，按时完成工作。适逢年终岁尾，工作多，

任务重，各学院（部）要制定时间表，细致完成每个步骤的工作。

相互测评要采取背对背的方式进行，学生测评环节要采取交叉的

方式，由各学院（部）领导本人或安排专人到学生班级组织测评，
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不能由本班辅导员自行组织测评。 

所有考核材料请于 2021 年 12 月 28 日 11:00 前报到学生工

作部（联系人：史欣卉  电话：0432-64560253）。 

 

附件： 

1. 优秀辅导员、优秀班主任评选条件 

2. 吉林医药学院辅导员工作考核打分表 

     3. 吉林医药学院班主任工作考核打分表 

         4. 吉林医药学院辅导员工作学生评议表 

         5. 吉林医药学院班主任工作学生评议表 

         6. 吉林医药学院辅导员考核登记表 

         7. 吉林医药学院班主任考核登记表    

 

 

      吉林医药学院 

                            2021年 12月 22日 

 

 

 

 

 

吉林医药学院校长办公室                  2021年 12月 22日 印发 
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